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I. Общие положения

1. Кодекс профессионшIьной этики педагогических работников МБоу сош

мз0 (далее - Кодекс), разработан на основании положений Конституции

Российской Федер а|\ии, Федерального закона от 29 дtэкабря 2о12 г. N 273-Фз "об

образовании В Российской Федерации", Указа Президе-нта Российской Федерации от

7 мая 2012 г. N 597 ''О мероприятиях по ре€шизации государственной социальной

политикИ" и иныХ норматиВных праВовых актов Россиilской Федерации.

2. Кодекс представляет собой свод общих принцуtпов профессион€LIIьной этики

и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться

педагогическим работникам мБоУ соШ Jф30 (далее - педагогические

работники), независимо от занимаемой ими должности.

з, Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с

мБоУ соШ J\!зO и выполняет обязанности по обучению, воспитанию

обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, рекомендуется

соблюдать положения Кодекса в своей деятельности.

4. I]елями Кодекса являются:

установление этических норм и правил поведенрш педагогических работников

для выполнения ими своей профессионапьной деятельности;

содейстВие укреПлению авторитета педагогическрlх работников;

обеспечение единых норм поведения педагогических работников,

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими

работниками своих трудовых обязанностей.

6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе

образования, основанных на нормах мор€Lпи, :/важительном отношении к

педагогической деятеJIьности в общественноI\{ сознании, самоконтроле

педагогических работников.

II. Этические правила поведения педагогических работников
при выполнении ими трудовых обязанностей

7 . Привыполнении трудовых обязанностей педагогическим рабоТникаМ следуеТ

исходить из конституционного положения о том,

являются высшей ценностью, и каждый

неприкосновенность частной жизни, личную и

достоинства, своего доброго имени.

8. Педагогические работники, сознавая ответсl]венность перед государством,

обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессион€Lпьном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этическлIе нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

/

что человек, его права и свободы

гражданин имеет право на

семейную тайну, защиту чести,



г) развиВать У обучаюЩихQЯ познаваТельную ак,]]ивность, самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировагь гражданскую позицию,

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у

обучающихся культуру здорового и

д) применять педагогически

безопасного образа жизни;

обоснованные иt обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обучения и воспI{тания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и

состояние их здоровья, соблюдать специаJIьные условия, необходимые для

получениЯ образованиЯ лицамИ С ограниченнымI1 возможностями здоровья,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями ;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных иl{тересов, препятствующих

добросовестному исполнению трудовых обязанностей:

з) проявлять корректность и внимательностъ к обучающимся, их родителям

(законным представителям) и коллегам;

и) прилагатЬ все усилия, чтобЫ заинтересовать родителей (законных

представителей) активно участвовать в воспитании их ребёнка;

к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

других государств, учитывать культурные и иные особенности р€вличных

этнических, соци€lJIьных групп и конфессиЙ, способствовать межнационаJIьному и

межконфессион€шьному согласию обучаюrцихся;

л) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации

или авторитету МБОУ СОШ Jф30;

м) постоянно повышатъ уровень профессионЕrльной подготовленности,

совершенствовать педагогическое мастерство обучения, воспитания и развития

воспитанников.
9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессИонаJIизма,

безупреЧной репУтации, способствовать формирован:ию благоприятного мор€Lльно-

психологического кJIимата для эффективной работы.
10. ПедагогичесКим рабоТникаМ надлежиТ приFIимать мерЫ по недоПУщению

коррупционно опасного поведения педагогически}l работников, своим личным

поведением подавать пример честности, беспристрасl]ности и справедливости.

ll. Пр" выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не

допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национЕLльности, языка, гражданства, социаJIЬНОГО,

имущественного или семейного положения, поJIитических или религиозных
предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предВЗяТыХ

,
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуже,нных обвинений ;



в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствуюtцих

норм€LпьНому обЩениЮ или проВоцирующих противоправное поведение;

г) использовать образовательную деятельность для политической агитации,

принуждения обучающижся к принятию политичесl:их, религиозныХ или иныХ

убеждений либо отказу от них, а также для побуждения обучаюшдихся к действиям,

противоречаIцим Конституции РоссийскоЙ Федерации.

|2. Педагогическим работникам следует проявлj[ть корректность, выдержку,

такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений,

уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и

доброжелательным.
13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не

допускать использования в присутствии всех )частников образовательных

отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых

обязанностейдолжеНсПособствоватЬУВажителЬноМУrоТНоШеНиЮкПеДаГоГиЧескиМ

работникам и мБоУ соШ N9З0, соответствовать обrrцепринятому деловому стилю,

который отличают официаrrьность, сдержанность, аккуратность.

l 5. Представителям администрации следует:

а) формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего

Кодекса;
б) быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм

настоящего Кодекса;
в) помогать педагогическим работникам словом ,и делом, ок€tзывать мор€tльно-

психологическую помощь и поддержку, вникать в их запросы и нужды;

г) регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм

профессиональной этики;

д) пресекать интриги, слухи, спJIетни, проявления нечестносТи, подлосТи,

лицемерия в коллективе;

е) обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения ноРМ

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
ж) способствовать максим€Lпьной открытости и прозрачности деятельносТи

МБОУ СОШ J\b30 с тем, чтобы не допустить возникновения сиryациЙ, когда из-за

недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных гражДан

появляются сомнения в законности действий педагогических работников;
з) оставаться скромным в потребностях и запросах, как на работе, так и в быту.

l6. Представители администрации не имеют морztпьного права:

а) перекладывать свою ответственность на подчинённых;

б) проявлять формаJIизм, высокомерие, грубость:;

в) создавать условия для наушничества и доносиl]ельства в коллективе;

J

г) обсуждать с подчинёнными действия вышестоJIщих руководителей;



д) предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам

родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой принадлежности, личной

преданности, приятельских отношений;

е) умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества

вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

IIl. Права педагогических работников и представителей администрации

педагогические работники и представители адмиIIистрации имеют право:

а) на уважение своеЙ чести и достоинства со с;тороны родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся согласно 27з-ФЗ (об

образовании в РФ> статья 44 п.4;
б) на свободу

вмешательства в

преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от

профессион€Llrьную деятельность согласно 2]З-ФЗ (Об

образовании в РФ> статья 47 п. З;

г) на защиту профессиона_гtьной чести и дос:гоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников согласно 2]З-ФЗ коб обрzвовании в РФ> статья 47 п. З.

д) на охранУ достоинСтваличности согласно Конституции РФ статья 21;

е) на свободУ и личную неприкосновенность согласно Конституции РФ статья

)).
ж) на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту

своей чести и доброго имени согласно Конституции РФ статья2З.

з) на свободу мысли и слова согласно Конституции РФ СТаТЬЯ24'

и) защищать свои права и свободы всеми способами, не запрещёнными законом

согласно Конституции РФ статья 45.

IV. Ответственность за нарушение поJIожений Кодекса

|]. Нарушение педагогическим работником поlложений настоящего КоДеКСа

рассматривается на заседаниях Педагогического совета, предусмотренных Уставом

N4БОУ СОШ ]ф30, и (или) комиссиях по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений.
18. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может

учитываться при проведении аттестации педагогических работников на

соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в

случае совершения работником, выполняющиlчI воспитательные фУнкции,
амор€Lпьного проступка, несовместимого с продолж(энием данной работы, а также

при поощрении работников, добросовестно исполняк)щих трудовые обязанности.

в) на обращение в комиссию по

образовательных отношений согласно
урегулировани]о споров между участниками
27З-ФЗ <Об образовании в РФ> статья 47 п- З;
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